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IRANYTU PROGRAM

,Minden embernek, csaladnak, kozosségnek, tdrsadalomnak, sét az egész emberiségnek is van
egy eszmei belsé iranytiije, mely vélt vagy valodi cél felé mutat. Az egyes ember
eszmei iranytiije gyermekkoratol fogva igazodik a csalad, az iskola, tarsadalmi osztalya és az
egész orszag iranytiijéhez, céljdhoz. Ameddig a belso iranytii kovetni tudja az erdsebb
eszmei iranytiik iranyat, az élet harmonikus.” ( Gyarmati Istvan)

Atalakult a minket koriilvev vilag: politikai, gazdasagi, tarsadalmi valtozasok mellett magét
az oktatast is szamtalan atalakulas, reform érintette. Kornyezd vildgunk az iskoldba is
besziirddd egyre gyorsabb és szélesebb korti valtozasait felfoghatjuk varatlan valsagként. De
tekinthetiink rajuk olyan valtozasként is, melyekre bizonyos szintig lehet késziilni. Ha erre
teszlink megfeleld 1épéseket, akkor lehet 6ket menedzselni is. A valtozasmenedzsment segithet
a valtozast idejében érzékelni, a felmeriild kérdéseket, problémakat megfeleléen feltarni,
kielemezni. Ezt kovetden valamilyen stratégiat kidolgozni a megoldas kidolgozasara. Ennek
elemei a megfeleld kommunikacio, kooperacio6 az érintettekkel, rugalmassag és kitartas a siker
érdekében.



Természetesen maga a tandra a legfébb szintér ahhoz, hogy oktassuk ¢és neveljiik a rank bizott
gyermekeket. Az ott kialakitott egyéni tanitasi és tanuldsi utak azok a jo gyakorlatok, melyek
gyakran palyazati keretekhez igazoddan adtak ¢s adnak didkjainknak feledhetetlen pillanatokat,
nekiink, pedagdégusoknak pedig mindig ujabb kihivasokat. Az iskolai iinnepségek,
megemlékezések, témanapok, témahetek, tanulmanyi kirdnduldsok és taborok azok az
innovacioink, melyek igazan ,Implom suliva” teszik iskolankat. igy a mellett, hogy kivélo
tanulasi terek, melyek bdvitik és mélyitik a tandran megszerzett tudast, valédi kozosséget
formalo élmények is. Ma a gazdasagi, tarsadalmi valtozasok, a csaladmodell atalakulasa miatt
kiilonosen fontos a szaktargyi tudas mellett és azon tulmutatéan a kor kihivasaira nevelni
gyerekeinket. A szocialis kompetenciak kialakitdsa ennek nagyon fontos 0Osszetevdje.
Feladatunk ezen a téren kettds: egyrészt a szocialis kompetencia komponenskészleteinek
gyarapitdsa, masrészt a pozitiv egyéni értékrend és a képességrendszer kiépiilésének,
kreativitdsuk novekedésének, szervezddésének segitése. Ezek altal valhatnak képessé
csoportban projekteket alkotni, vagy akar vezetni, ehhez stratégidkat kifejlesztent,
konfliktusokat menedzselni és megoldani, szabalyoknak megfeleléen jatszani, hasznalni és
értelmezni a szabalyokat.

Reményeink szerint az el6z8 két bazisintézményi ciklusunkban Ordmpedagégia cimii
palyazatunk programjaival, részben adaptiv részben innovativ elemeivel mar fontos 1épéseket
tettiink a felé, hogy a ,,Jov6 iskolajava” is valhassunk, hiszen jogyakorlataink a gyermek-,
¢lménykozpontisag fokuszaval iranyitjdk mindennapi munkankat. Ehhez szeretnék még egy
szamunkra fontos aspektust megerdsiteni: a pedagdgus-kdzpontiisagot. Ennek 1épései lehetnek:
a belsO tudasatadas, a tovabbképzések, a team-munka, a kozosségi programok, az egyéni
pedagdgus utak tamogatisa. Hiszen csak az a pedagogus adhat mintat, nevelhet €s tanithat
értékekre, aki folyamatosan fejlédik, toltddik, tdimogatast €s megerdsitést kap.

Iranytii programunk alapvetése: az egyéni tanitasi-tanulasi utak médszertani tamogatasa a
didkoknak motivacio, a pedagdgusnak inspiracio. Ezeket timogatd jogyakorlataink: a Fogadj
orokbe!, Boldogsag-klub, Mozduljunk egyiitt! tesznek ,,Implom sulivd” minket, Gjabb nevelési-
oktatasi lehetoségként. A kor valtozasai, a csaladmodell 4talakuldsa miatt a tudasatadason tul a
kihivasokra fokuszalunk. Feladatunk a didkok szocidlis kompetencidi komponenskészleteinek
gyarapitdsa, a pozitiv egyéni értékrend, a képességrendszer kiépiilésének, kreativitdsuk
novekedésének, szervezddésének segitése. Igy tudnak csoportban projektet alkotni, vezetni,
stratégiat kifejleszteni, konfliktust menedzselni, megoldani, szabalyoknak megfelelden élni,
értelmezve azokat. Az el6zd bazisintézményi ciklusokban is ezek megteremtése volt célunk,
mindig mas nézOponttal: az innovativ pedagdgusokra, majd oktatasi tereinkre helyezve
hangsulyt. Uj palyazatunk a kozosségépités, timogatas 11j formait keresi és alakitja.

Iranytii programunkkal, jégyakorlatainkkal a gyerekek mellett a sziiloket is szeretnénk még
jobban megszolitani és bevonni iskolai életiink mindennapjaiba.

1. Fogadj orokbe!: OKO-iskolai programunk keretében célunk OKO-kertiink
magasagyasainak ¢€s tereinek, az épiiletben 1évé novényeinknek ,,0rokbeadasa” osztalyoknak.
Ezeket a pedagogusok segitsége mellett sziildi tdmogatassal gondozhatjdk a gyerekek, kis
kozosségiikben a fentarthatosag, a felelosségvallaldas és az élménypedagogia jegyében.
Allatbarat iskolaként a menhelyeknek szant gytijtések mellett arra is motivaljuk osztalyainkat
¢s a csaladokat, hogy fogadjanak 6rokbe allatokat. Ha més lehetdségiik nincs, éljenek a virtualis
orokbefogadas lehetdségével, hiszen ez is lehetdség a gyermekek érzékenyitésére és nevelésére,
ebben segitségiink az SZMK-nk, Alapitvanyunk.



2. Boldogsag-klub: Orokés Boldog-iskolaként szamtalan lehetdség nyilik kozosségi
programok szervezésére a ,,boldogsag tanithato és tanulhatd” motté mentén. Itt is célkitlizés a
sziilok még hatarozottabb megszolitasa eldadasokkal, workshopokkal, a pedagdégusoknak
szervezett szakmai napokon valo részvétel lehetOségével, sajat kollegaink ¢és a
pedagogusmunkat segiték sokszinli tudasara tamaszkodva. A Hos-iskola program is fontos
elem marad, hiszen a k6z6s vallalasunk és egyiittmiikodésiink eredményeként mind a gyerekek,
mind tandraik sOt a sziilok is elsajatithatjdk a Hétkoznapi HOsiesség modellt, ami hatalmas
segitség lesz szamukra szocidlisan ¢és érzelmileg is. A modell keretében pedagdgusaink
tovabbképzésére, mentoralasara keriilhet sor. Gyermekeink jatékoradkon, élményprogramokon
vehetnek részt. E mellett szeretnénk a sziiloket is érzékenyiteni a téma irdnt kozosségi
programokkal, sziil6i tréningekkel.

3. Mozduljunk egyiitt!: Aktiv-iskolaként valljuk, hogy a rendszeres testmozgés és sport
alapvetd fontossagl tanuldink egészséges fejlodése szempontjabol. Ezért arra torekszik, hogy
minél tobben, minél gyakrabban, minél tobbféle testmozgast végezhessenek. Hisziink benne,
hogy segiteni fogjuk az egészségtudatos, mozgasban gazdag ¢letvezetés kialakitasat az iskolai
kozosség korében. Didkjainkat a testnevelés orakon kiviil is arra 6sztondzziik, hogy sokat
mozogjanak, példaul tanitds eldtt, egyes tandrdkon, tanorai sziinetekben vagy a délutdn
folyaman: Fesztivalok, Aktiv Sziinetek, Kihivasok. Az eddigieknél tobb és valtozatosabb
mozgas- €s sportlehetdséget biztositunk, torekedve arra is, hogy kiilsé partnerek is segitsék
munkankat, és a sziiloket is be tudjuk vonni 4j csaladi programokkal: Turdk, Fussunk egytitt a
suli kortil!, Csaladi-Sportnap, Csaladi Egészség Piknik.

jégyakorlatok

Iranytd
T

L . Mozduljunk
|
Fogadj 6rokbe! Boldogsagklub eayiit!

Ezen jo gyakorlatok megosztasanak formai valtozatosak és az adaptalni kivand intézmények
egyedi igényeihez barmikor formalhatoak:

e A bels6: kollegak altal és a kiilsd: szakmai partnerek altal torténd hospitalasoknak és
bemutato 6rdknak nagy hagyomanya van. Ennek minden személyi és targyi feltételével
rendelkeziink. Rugalmas tervezéssel és idObeosztassal alkalmazkodni tudunk a
befogado intézmények éves munkaterveihez és lehetdségeket nyujtunk egyéni vagy
csoportos, pl. munkakozdsségi alkalmakra is.

e A program bizonyos elemei akar folyamatos mentoralast is igényelhetnek adaptald
kollegainknak és szakmai partnereknek részér6l. A mentoralés kiilondsen a palyakezdo,
esetleg a mindsiilni kivano, vagy mesterprogram iras eldtt 4ll6 kollegak esetében lehet
kiemelten aktualis, akik esetenként nem taldlnak megfeleld segitére sajat
tantestiiletiikben.

e Ugyanigy segitd, tamogatd elem az eldéadasok, tovabbképzések szervezése és tartasa
kollegaknak és szakmai partnereknek. Terveink szerint a késdbbiekben eldzetes



igényfelmérést kovetden, hogy mely témak tarthatnak szamot kiilonosen nagy
érdeklddésre.

e Valamint ennek tamogatdsara szakmai napok szervezése ¢€s tartasa, melyben
segitséglinkre vannak az adaptalt programok mdogott alld, azt timogatd neves szakmai
partnereink is. Igy az altalunk vallalt 6sszekotd, kozvetitd szerep is a programelemek
megvalodsitasanak, ataddsanak egyik zalogat jelentheti.

Mind ezek megvaldsitasat nagymértékben segiti tobb szempontbol kedvezd infrastrukturalis
helyzetiink:

e Iskolank varoson beliili kozponti elhelyezkedése, konnyii, tobb kozlekedési
eszkoz altal is lehetséges megkozelithetdsége.

Felujitott és bovitett épliletiink tagas, tobbfunkciods terei.

Tantermeink és kozdsségi tereink jo IKT eszkoz ellatottsaga.

Sajat honlapunk és facebook oldalunk, mint informécios bazis.

Allandé sajtokapcsolatunk a helyi médiaval az informaciok tovabbi megosztasa
céljabol.

Nagyon kedvez6 a jo gyakorlatok soksziniisége, komplexitasa mellett, s6t azok ellenére
jellemzd kis koltség és humanerdforras igénye.

Osszegzés:

A Rogers-1 boldogsagmodell alapjan az iskola feladata lehet megadni az oktatasi folyamat
minden szerepldjének, minden eszkdzzel ezen elemeket:

Bizalom

Aktivitas
Elménykozpontisag
Tamogato jelenlét
Humor

Vagy mas szoval, Csikszentmihalyi Mihaly fogalmat hasznalva, lehetéség szerint a flow
¢lményhez kell juttatni az iskolai élet minden szerepldjét! Es e mellett Iranytiit adni és mutatni
a valtozo értékeket mutato €és hordozo, de a régieken nyugvo vilagban.
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